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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTUR DIREKTORAT PENGEMBANGAN KURIKULUM, PEMBELAJARAN
DIGITAL, KECERDASAN BUATAN DAN METAMESTA
DENGAN
REKTOR

Dalam rangka mewujudkan kinerja Universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ahmad Yani, M.Si.
Jabatan : Direktur Direktorat Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Buatan dan Metamesta

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah

Nama : Prof. Dr. Didi Sukyadi, M.A.
Jabatan . Rektor
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA, selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA dan pemberi amanah.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
Perjanjian Kinerja ini, sebagai bagian dari pencapaian target kinerja jangka pendek dan menengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Universitas Pendidikan Indonesia. Keberhasilan
maupun kegagalan dalam pencapaian target tersebut sepenuhnya menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK PERTAMA juga menyatakan kesediaan untuk menerima segala ketentuan yang melekat pada
jabatan tersebut, termasuk kemungkinan diberhentikan dari jabatan tersebut di atas apabila tidak
menunjukkan kinerja yang memadai, integritas, atau kemampuan bekerja sama dengan PIHAK
KEDUA, sesuai ketentuan peraturan yang berlaku di lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan fungsi supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja PIHAK
PERTAMA sebagaimana dimaksud dalam Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil langkah yang
diperlukan untuk mengoptimalkan pencapaian target tersebut, baik dalam bentuk pemberian
penghargaan, peneguran, maupun pemberhentian dari jabatan, sesuai dengan ketentuan peraturan
yang berlaku.

Bandung, 29 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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Prof. Dr. Ahmad Yani, M.Si.
NIP. 196708121997021001
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No | Indikator Satuan Baseline 2025 | Target 2026 | Periode
Indikator Kinerja Utama (IKU)

Persentase mata kuliah yang menggunakan N

1 pendekatan pembelajaran transformatif % 25 2 ¥

Indikator Kinerja Khusus (IKK)

1 Predikat SAKIP Unit Kerja Predikat D AA T
Persentase mata kuliah yang menerapkan

2 Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan % NA 50 K
Metamesta
Jumlah inovasi pembelajaran berbasis :
kecerdasan buatan s A 5 T

| Jumlah modul MOOC dalam wajar.id Modul 45 65

Pedoman/Standar Pembelajaran digital yang
memuat kebijakan teknopedagogis dan

2 pemanfaatan teknologi imersif serta By s L 1
kecerdasan buatan
Pedoman/Standar Pembelajaran MKUK dan
Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) berbasis

& platform digital dan teknologi pembelajaran e big 2 ¥
modern

7 Jumlah kelas Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) Kelas N/A 15 K

*) : T=Tahunan; K=Kumulatif
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